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Stevilka: 900-3/2017/2
Datum: 03.10.2017
ZAPISNIK 4. SEJE SVETA SOLE, DNE 28.09.2017

VABUENI:

Predstavniki MOK: Karel Piskur, Vlasta Rozman, Andrej Tavcar

Predstavniki Sveta star$ev: Klemen Komurka, Tanja Kreji¢, Lidija Mohori¢

Predstavniki Sole: Barbara Majcen, Maja Razinger, Janja Sparovec, Simona Stempihar, Damjan
Udir

Ostali vabljeni na sejo: ravnatelj — Janez Cuderman, pomoc¢nica ravnatelja — Ksenija Sirk

PRISOTNI NA SEJI: Karel Pi¢kur, Vlasta Rozman, Andrej Tavéar, Klemen Komurka, Tanja Krejic,
Barbara Majcen, Maja Razinger, Janja Sparovec, Simona Stempihar, Damjan Udir, Janez
Cuderman

OPRAVICENO ODSOTNI: Ksenija Sirk
NEOPRAVICENO ODSOTNI: Lidija Mohoric
Prietek seje: 28.09.2017 ob 19.00 uri.

Predsednik sveta $ole g. Karel Piskur je uvodoma pozdravil vse prisotne in ugotovil sklepénost
sveta %ole, saj je bilo na seji prisotnih 10 od 11 ¢lanov sveta Sole. Odprl je razpravo na
predlagani dnevni red, ki je bil posredovan v vabilu. Na predlog dnevnega reda ni bilo pripomb,
zato je dal na glasovanje

PREDLAGANI DNEVNI RED:

Potrditev zapisnika 3. seje sveta 3ole

Porocilo ravnatelja o teko¢em poslovanju Sole
Predlogi, pobude in vprasanja ¢lanov sveta Sole
Porocilo o realizaciji LDN 2016/2017
Obravnava in sprejem LDN 2017/2018

- Prilogal

Razno
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Predlagani dnevni red je bil soglasno sprejet (10 prisotnih: 10 ZA).

AD 1: Pregled in potrditev zapisnika 3. seje sveta sole

Predsednik sveta zavoda g. Karel Piskur je odprl razpravo na osnutek zapisnika 3. seje sveta
%ole, ki je bil ¢lanom sveta Sole posredovan v preteklosti. Za razpravo se ni prijavil nihce, zato
je dal na glasovanje naslednji

sklep §t. 13/4/1: Svet zavoda 0% Helene Puhar Kranj potrjuje zapisnik 3. seje sveta 3ole.

Sklep je bil soglasno sprejet (10 prisotnih: 10 ZA).

AD 2: Porotilo ravnatelja o tekoéem poslovanju Sole
Ravnatelj poroé¢a o novostih od zadnje seje:

- Zolsko leto 2017/2018 se je zacelo uspesno.

- Temeljna vrednota v Solskem letu 2017/2018 je domoljubje.

- Vleto$njem letu je 14 novincev.

- Seja sveta starsev je bila uspesna, starsi so zadovoljni.

- Zakljutek prejénjega 3olskega leta je bil uspe$en (postali drzavni podprvaki v
nogometu, dobre uvrstitve tudi na drugih tekmovanjih (likovno tekmovanje,
tehnika,...).

- Vsa energija in ¢as med poletnimi pocitnicami sta bila usmerjena v 2. fazo gradnje,
ki naj bi bila kon¢ana do zacetka 3olskega leta. To je tudi uspelo. Na prvi Solski dan
je bila pripravljena zelo uspesna prireditev z obiskom Zupana.

- MOK smo se uradno zahvalili za razumevanje potreb in financiranje obnove Sole,
kar so tudi objavili na svoji Facebook strani. Objava je bila mnogokrat vieckana.

- 27.09.2017 je bil nadzor nad izvedenimi deli, ugotovljenih je bilo par drobnih
napak, ki bodo odpravljene do 15.10.2017.

- Zelo uspe$ni smo bili pri pridobivanju novih donacij (Sava Goodyear je uredila
zunanjo ucilnico, Janez Stros, slikar — 6.000,00 €, Zavarovalnica Triglav, d. d. —
2.000,00 €,...).

- Narejena je bila zunanja Cutna pot.

- Realizacija je bila dobra.

- Obiskala nas je redna $olska inspekcija (brez sankcij, samo odprava drobnih napak).
Imeli smo tudi redno revizijo kadrovskega poslovanja (posodobiti moramo nekaj
pravilnikov in notranjih aktov).

G. Karel Pigkur pohvali delovanje 3ole in pove, da bomo prenovili tudi poslovnik Sveta 3ole.

G. Tavéarja zanima kako je s finan¢nim stanjem oz. poslovanjem na 3oli v smislu financiranja
od ustreznih organov. G. ravnatelj pove, da smo za investicije v navezi z MIZS in MOK. Vsi
finanéni transferi in dotacije potekajo brez zamikov, tako da je financno poslovanje urejeno in
brez posebnosti.



K tej tocki dnevnega reda ni bilo ve¢ razpravljavcev.
AD 3: Predlogi, pobude in vprasanje ¢lanov sveta Sole

K tej tocki dnevnega reda ni bilo razpravljavcev.

AD 4: Porotilo o realizaciji LDN 2016/2017

Pod to tocko ni razprave, ker je bilo Ze vse povedano pod tocko 2. Ravnatelj je bil s preteklim
¢olskim letom v celoti zadovoljen, prav tako staréi in zaposleni. Realizacija je bila uspesna.
Uspesno smo sodelovali tudi z zunanjimi institucijami (KS Zlato polje, Campus Zlato polje,...)

AD 5: Obravnava in sprejem LDN 2017/2018

G. Pitkur predlaga, da se v bodoce LDN ne posilja le en dan pred sejo. Ravnatelj se opravici,
ker je bil LDN pozno poslan in pove, da ga je Sele véeraj utiteljski zbor soglasno sprejel. V
nadaljevanju je g. ravnatelj predstavil LDN za Solsko leto 2017/2018, ki so ga €lani sveta Sole
prejeli po e-posti.

Izpostavil je predvsem naslednje:

- %ola ima trenutno zaposlenih 55 delavcev, kar je 2 delavca vec kot lani. Imamo manj
varuhov (ker je manj u¢encev na PPVI), in sicer 4 (lani 6), manj otrok na PPVI, in sicer 43
(lani 47), vec otrok na NIS, in sicer 58 (lani 55).

- Poleg naziva Kulturne ole (do leta 2022) in Zdrave ¢ole, imamo letos tudi naziv Eko Sola
(prejeli smo nagrado za 2. mesto v kategoriji Dvignjene gredice).

- Temeljna vrednota za 3olsko leto 2017/2'18 je DOMOLJUBIE.

- Uspesni smo bili pri pro$njah po spremljevalcu za uéenca z avtisticno motnjo. MIZS je
dalo soglasje za zaposlitev do 30.06.2018 za delavca za 6 ur dnevno.

- %olo trenutno obiskuje 101 uéenec, od tega je 14 novincev.

- Imamo 16 oddelkov, 8 na NIS (2 kombinirana in 6 ¢istih) in 8 na PPVI (5 kombiniranih in
3 Ciste).

-V zatetku %olskega leta smo dobili odobrenih 95 ur podalj3anega bivanja.

- Po navodilu redne 3olske in3pekcije lahko otroke vpiemo v 3olo 3ele po izdaji odlocbe, z
veliko truda smo letos uspeli pridobiti vse odlocbe Ze pred zatetkom Solskega leta.

- Ugenci iz Triita in Nakla tudi letosnje ¢olsko leto v %olo prihajajo z organiziranim
prevozom (kombi). Organiziran prevoz izvaja zunanji izvajalec, kiima pogodbo z obcino.

- 0d 1.9.2017 imamo ponovno zaposleno javno delavko, po prijavi na razpis v mesecu juliju
pa nam je uspelo s 1.9.2017 zaposliti tudi Asistenta za delo z otroki s posebnimi
potrebami.

- Konec avgusta smo zaprosili MIZ% za dodatno zaposlitev, dobili smo soglasjein s 6.9.2017
zaposlili novo delavko za doloc¢en ¢as do 31.8.2018.

-V %olski svetovani sluzbi sta letos zaposleni 2 delavki, in sicer psihologinja in socialna
delavka.

- Mobilna sluiba e vedno izvaja ure dodatne strokovne pomoti, letos na sedmih Solah in
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v &tirih vrtcih. Ob zagetku %olskega leta se izvaja 162,5 ur, in sicer ve€ kot lani, tudi na
racun logopedske sluzbe.

- Vletodnjem letu bomo imeli 22 interesnih dejavnosti, lani jih je bilo 18.

- Imamo 3 izbirne predmete na NIS v §tirih skupinah in 8 izbirnih vsebin v devetih skupinah.

- Letos bo nekaj novih izvajalcev preventivnih delavnic.

- Zavod za $port Kranj je ponudil Program osnovne motorike, ki ga bo izvajal za 1./3. in 2.
razred, po eno uro za vsak razred tedensko ez celo 3olsko leto.

- Nadstandardne dejavnosti, ki jih je potrdil tudi svet starSev so: plavanje, jutranje varstvo
in nevrofizioterapija. Nevrofizioterapija se bo od 1.1.2018 izvajala 3x tedensko.

- Za naslednje 3olsko leto nacértujemo na MOK vloZiti pro3njo za logopeda (delno placilo
MOK, delno MIZS).

-V zacetku 3olskega leta sta bila Ze izvedena Sola v naravi Pineta 2017 in Tabor Pineta
2017, marca 2018 pa gredo na tabor v BreZenko ucenci 7. razreda.

- Ravnatelj je izpostavil, da je v Solskem koledarju MIZS letos ena delovna sobota
(7.4.2018), ki bi jo zamenjali s 24.3.2018, ko poteka Cistila akcija Ocistimo Kranj.

- Prireditve "Hodim, da pomagam' v Cerkljah se bomo udeleZili tudi letos, vendar ne z
vsemi ucenci.

Med razpravo g. Piskurja zanima, koliko denarja je potrebno letno za izvajanje nadstandardnih
dejavnosti. G. ravnatelj odgovori, da bo na to vprasanje odgovorila ga. ratunovodkinja Urska
Rode. Odgovor bomo poslali po e-posti.

G. Tavtarja zanima kako deluje mobilna sluzba in kako jo nadziramo. G. ravnatelj odgovori, da
%ole dajo najavo potrebe po mobilni sluzbi, mi pa jim ure mobilne sluzbe odobrimo glede na
razpoloZljivost delavcev in sklenemo pogodbe o medsebojnem sodelovanju. Vedina mobilnih
delavk je samo v mobilni sluzbi in niso stacionirane na nasi Soli. Z njihovo pomocjo vecina otrok
naredi redno osnovno %olo. Sodelovanje med osnovni $olami poteka korektno, mobilna sluzba
se izvaja na zaupanje, prav tako pa delavke oddajajo poroCila o izvajanju.

Ker ni bilo ve¢ vpra$anj, je predsedujoti dal na glasovanje naslednje sklepe:

Sklep 3t. 14/4/5: Svet zavoda 05 Helene Puhar Kranj soglasa z zamenjavo delavne sobote, in
sicer tako, da se delavna sobota na dan 7.4.2018 zamenja z delovno soboto na dan
24.3.2018, ko poteka v celotnem Kranju cistilna akcija.

Sklep je bil soglasno sprejet (10 prisotnih: 10 ZA).

Sklep $t. 15/4/5: Svet zavoda 0S Helene Puhar Kranj potrjuje nadstandardne dejavnosti za
Solsko leto 2017/2018.

Sklep je bil soglasno sprejet (10 prisotnih: 10 ZA).

Sklep $t. 16/4/5: Svet zavoda 03 Helene Puhar Kranj potrjuje LDN za $olsko leto 2017/2018.
Sklep je bil soglasno sprejet (10 prisotnih: 10 ZA).



AD 6: Razno

Predstavljeni so bili Prispevki starSev za porabo potro3nega materiala v 3ol. letu 2017/2018 in
ostajajo enaki kot lani. Starsi so na Svetu starSev predlog potrdili.

Ker ni bilo razpravljalcev, je predsedujoci dal na glasovanje naslednji sklep:

Sklep &t. 17/4/6: Svet zavoda OS Helene Puhar Kranj soglasa s prispevki starSev za 3olsko
leto 2017/2018.

Sklep je bil soglasno sprejet (10 prisotnih: 10 ZA).

Pod to tocko ni bilo ve€ vprasanj in razprave, zato se je predsedujoCi vsem zahvalil za udelezbo
in sodelovanje in ob 19.40 uri zakljucil 4. sejo sveta 0S Helene Puhar Kranj. Po seji so se ¢lani
sveta Zole e udeletili ogleda novih pridobitev Sole — novo urejenih prostorov, predvsem v
zgornjem nadstropju in dvigala, ki sedaj omogoca enakovredno uporabo zgornjih prostorov
tudi invalidom, kar je bilo pred prenovo nemogoce.

Zapisnik napisala: Predsednik sveta Sole:
Maja Razil Kar [
» .
Priloge: /;,’
- Zapisnik 3. seje sveta 3ole e
- Porotilo o realizaciji 2016/2017 \\%;. KIORICEV
- LDN 2017/2018 N

- Prispevki starSev za 3olsko leto 2017/2018
- Lista prisotnosti



